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VAKEDN0-2026-1091
Sosiaalityontekijan viransijaisuuden (ID 3744) tayttamatta jattaminen

Aikuissosiaalityon erityispalveluiden Pitkaaikaisasunnottomien tiimissa
sosiaalityontekija tydskentelee erityisen tuen tarpeessa olevien pitkaaikaista
asunnottomuutta kokeneiden ja vahvaa tukea tarvitsevien asiakkaiden
sosiaalihuoltolain mukaisena omatydntekijana. Kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan oli
sosiaalitydontekijan koulutus (Laki 817/2015 78 mukainen laillistus). Tehtavaan
valittavalta henkilolta edellytettiin itsendista, myonteista, oma-aloitteista ja
asiakaslahtoista tydotetta seka erinomaisia vuorovaikutus- ja tiimityotaitoja. Eduksi
luettiin kokemus asunnottomuus-, mielenterveys- ja paihdetydsta seka
aikuissosiaalityosta ja Apottiosaaminen. Koulutuksen ja tydkokemuksen lisaksi
arvioidaan tehtavan tai viran hoitamisen kannalta merkityksellisia henkilokohtaisia
ominaisuuksia. Henkilékohtaisista ominaisuuksista voidaan saada tietoja esimerkiksi,
hakijoiden haastatteluilla, henkiloarvioinnilla ja/tai aiemmilta tydnantajilta.

Maaraajassa hakemuksen jatti 17 hakijaa, joista (6) kuusi taytti kelpoisuusehdot.
Kolme kelpoisista perui hakemuksensa haastattelukutsun yhteydessa ja lopulta
hakijoista (3) kolme kutsuttiin haastatteluun. Myds yksi haastatelluista perui
hakemuksensa tilanteensa muuttumisen takia. Muista hakijoista kukaan ei tayttanyt
riittavassa maarin tehtavaan vaadittavia kelpoisuus- ja soveltuvuusehtoja.

Lain kunnan tai hyvinvointialueen viranhaltijasta 4.2 §:n mukaan virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta syysta paattaa hakuajan
jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttamatta jattamisesta.
Uutta hakumenettelya koskevassa ilmoituksessa on mainittava, otetaanko
aikaisemmat hakemukset huomioon.

Mahdollisessa uudessa hakumenettelyd koskevassa ilmoituksessa ei oteta huomioon
aikaisemmin jatettyja hakemuksia.

Paatoksen peruste

Hyvinvointialueen hallintosaannon 54 8:n mukaisesti toimialajohtaja,
palvelualuejohtaja ja tehtavaalueen paallikko ja toimintayksikon esihenkil6 valitsee
alaisensa henkiloston.

Paatos

Paatan jattaa sosiaalitydntekijan viransijaisuuden tayttamatta tehtavaan kelpoisten

hakijoiden perumisen ja muutoin kelpoisten ja soveltuvien hakijoiden vahaisen
maaran vuoksi.

Tiedoksi
Rekrytointi, hakijat
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Hanna Tuomisto, Johtava sosiaalitydntekija
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Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo

Paatos on nahtavilld yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla
2.3.2026 alkaen.

Tiedoksianto asianosaiselle
Annettu tiedoksi sahkdisesti.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Ote viranhaltijapaatoksesta 3 (3)
Alkuissosiaalityon johtava 02.03.2026 §4
sosiaalityontekija

Henkilostopaatos

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Muutoksenhakukielto
8§84

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tahan paatokseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei saa hakea
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 8)
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